KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Wykonujgc obowigzki wynikajgce z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) przedstawiamy ponizej informacje dotyczace
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

ADMINISTRATOR DANYCH ODSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Zespolony
w Szczecinie zwany dalej: ,,Administratorem”. Mozecie Panstwo skontaktowac sie z Administratorem piszac na adres:
SPWSZ ul. Arkonska 4, 71-455 Szczecin lub telefonujgc pod numer: 91 813 90 00.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozecie sie Panstwo skontaktowaé¢ w przypadku
jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczgcych przetwarzania danych osobowych i praw przystugujgcych Pani/Pana na mocy
przepisdw o ochronie danych osobowych

Dane kontaktowe tel. 91 813 95 80 lub e-mail iod@spwsz.szczecin.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH | PODSTAWA PRAWNA

1. W celu wykonywania zawartej z Panig/Panem umowy o prace
Podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit b RODO
2. W celu realizacji zadan Szpitala, jako pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw wynikajgcych

z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w szczegdlnosci prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych pracownika, obowigzkiem zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy, realizacjg swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, pomocg socjalng, wyptatg wynagrodzen
i innych $wiadczen zwigzanych z wykonywaniem pracy oraz realizacjg zadan statutowych Szpitala.

Podstawa prawna art. 6 ust. 1 ¢ RODO

3. Pani/Pana wizerunek przetwarzany w zwigzku ze stosowaniem na terenie Szpitala monitoringu wizyjnego, jest
przetwarzany w celu zapewnienia bezpieczenstwa zatrudnionego personelu, pacjentéw oraz innych osoéb,
przebywajgcych na terenie Szpitala oraz ochrony mienia Szpitala w szczegdlnosci przed zniszczeniem lub kradziezg.
Szczegdtowe informacje klauzula informacyjna monitoring wizyjny (www.spwsz.szczecin.pl)

ODBIORCAMI PANSTWA DANYCH SA

1. Podmioty swiadczace Szpitalowi ustugi doradcze

2. Podmioty $wiadczgce Szpitalowi ustugi w zakresie IT, a takze serwisowania sprzetu

3. Podmioty takie jak, ZUS, Urzad Skarbowy, PIP, Urzad Pracy, organy $cigania i inne organy panstwowe, gdy wynika to
z obowigzujgcych przepisdow prawa.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZAC)I MIEDZYNARODOWYCH:

Szpital moze przekazywaé Pani/Pana dane osobowe do odbiorcow zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym wytgcznie w zwigzku z zapewnianiem obstugi systemdw informatycznych przez podmioty zewnetrzne.
Przekazanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy moze nastepowac wytgcznie pod warunkiem spetnienia
wymagan okreslonych w RODO, w szczegdlnosci na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni
stopien ochrony lub z zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczen.

INFORMACJE DOTYCZACE OKRESU PRZEZ, KTORY DANE OSOBOWE BEDA PRZETWARZANE

1 Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 50 lat zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt SPWSZ w Szczecinie. Dokumentacja dotyczgca pracownikéw
zatozona po 1 stycznia 2019 r. bedzie przechowywana przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w
ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

PRAWA PRZYSt UGUJACE OSOBIE, KTOREJ DANE SA PRZETWARZANE:

Ma Pani/Pan prawo do:

1. Dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania

2 Whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych
osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora.
W szczegdlnosci przystuguje Pani /Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na potrzeby profilowania

3. Wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych Pani /Pana danych.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem




4. Przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, w
zakresie, w jakim Pani /Pana dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody;

5. W przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych narusza przepisy prawa
w zakresie przetwarzania danych osobowych, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Wskazane zgdania mogg by¢ wnoszone pisemnie na adres Administratora, a takze na adres spwsz@spwsz.szczecin.pl lub
bezposrednio do Inspektora Ochrony Danych na adres iod @spwsz.szczecin.pl

| OBOWIAZEK PODANIA DANYCH

Podanie danych wskazanych w art. 22! Kodeksu pracy oraz w innych aktach prawnych z zakresu prawa pracy, przepisow
prawa podatkowego i ubezpieczent spotecznych jest wymogiem ustawowym, brak podania danych moze uniemozliwi¢
kontynuacje zatrudnienia. Podanie danych w celu korzystania z uprawnien pracowniczych jest dobrowolne, ale nalezy
pamietaé, ze brak podania tych danych moze uniemozliwi¢ korzystanie ze wskazanych uprawnien.

INFORMACIE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI

W stosunku do Pani/Pana nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym decyzje opierajgce sie na
profilowaniu.

Dyrektor
Samodzielnego Publicznego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Szczecinie

Matgorzata Usielska
Szczecin, 01.04.2022 rok




