STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO WOJEWODZKIEGO SZPITALA
ZESPOLONEGO W SZCZECINIE

TEKST JEDNOLITY SPORZADZONY NA PODSTAWIE:
TEKSTU JEDNOLITEGO STATUTU STANOWIACEGO ZAtACZNIK DO UCHWALY NR XL/454/23 SEJMIKU
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO Z DNIA 26 STYCZNIA 2023R.
ORAZ ZMIAN WPROWADZONYCH UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
NR XLVI/553/23 Z DNIA 16 LISTOPADA 2023R.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Zespolony w Szczecinie, zwany w dalszej czesci statutu
,Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcy, dziatajgcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.

2. Szpital jest odrebnym podmiotem praw majatkowych i uzyskat osobowos¢ prawng z chwilg wpisania
do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez sad rejestrowy.

3. Podmiotem tworzgcym Szpital jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie w imieniu ktdrego,
z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w statucie i innych aktach prawnych, dziata Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

4. Nadzér nad dziatalnoscig Szpitala sprawuje Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§2
1. Siedzibg Szpitala jest Miasto Szczecin.
2. Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Szpital dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej ,,ustawg”;
2) niniejszego statutu;
3) wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, prowadzonego przez
Wojewode Zachodniopomorskiego;
4) innych przepiséw prawa, obowigzujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZPITALA

§4
1. Celem Szpitala jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu, poprawie zdrowia i promocja zdrowia oraz innych $wiadczen wynikajgcych z procesu
leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.
2. Cele okreslone w ust. 1, Szpital realizuje poprzez prowadzenie profilaktyki, diagnostyki, udzielanie
catodobowych s$wiadczenn zdrowotnych szpitalnych i innych niz szpitalne oraz ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych.

§5
1. Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie Swiadczen zdrowotnych w rodzaju $wiadczenia szpitalne, stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne, $wiadczenia ambulatoryjne z uwzglednieniem



6)
7)
8)

9)

Swiadczen wysokospecjalistycznych w ramach specjalnosci reprezentowanych przez komérki
organizacyjne Szpitala;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, edukacji zdrowotnej oraz dziatalno$ci majacej na celu
promocje zdrowia;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i terapeutycznej;

prowadzenie rehabilitacji leczniczej;

petnienie funkcji konsultacyjnych dla innych podmiotéw udzielajgcych swiadczen zdrowotnych
na podstawie zawartych uméw;

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych;

wspotpraca z osrodkami naukowo-dydaktycznymi w organizowaniu oraz prowadzeniu szkolenia
przed- i podyplomowego i doskonalenia zawodowego kadr;

wspotpraca z placéwkami naukowo-badawczymi w organizowaniu oraz prowadzeniu badan
naukowych w dziedzinach bedacych przedmiotem dziatalnosci Szpitala;

prowadzenie stazy specjalizacyjnych, specjalizacji w oddziatach wpisanych na liste prowadzong
przez Ministra Zdrowia.

2. Szpital realizuje zadania obronne wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny oraz wydanych na podstawie tej ustawy aktéw wykonawczych.

§6

Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w nastepujgcych dziedzinach medycyny:

1)
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9)

alergologia;

anestezjologia i intensywna terapia;
chirurgia klatki piersiowej;
chirurgia naczyniowa;

chirurgia ogdlna;

chirurgia onkologiczna;

choroby ptuc;

choroby wewnetrzne;

choroby zakazne;

10) dermatologia i wenerologia;
11) diabetologia;

12) diagnostyka laboratoryjna;
13) endokrynologia;

14) fizjoterapia;

15) gastroenterologia;

16) geriatria;

17) hematologia;

18) hipertensjologia;

19) kardiologia;

20) medycyna nuklearna;

21) medycyna ratunkowa;

22) nefrologia;

23) neurochirurgia;

24) neurologia;

25) okulistyka;

26) onkologia kliniczna;

27) ortopedia i traumatologia;
28) otolaryngologia dziecieca;
29) otolaryngologia;

30) patomorfologia;

31) pediatria;



32) radiologia i diagnostyka obrazowa;
33) rehabilitacja medyczna;

34) reumatologia;

35) transplantologia kliniczna;

36) urologia.
ROZDZIAL 1l
ORGANY SZPITALA
§7
Organami Szpitala s3:
1) Kierownik;
2) Rada Spoteczna.
§8

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, zwany dalej ,Dyrektorem”.

. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Szpitalem ponosi Dyrektor.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikéw
Szpitala.
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§9
1. W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz doradczym Dyrektora.
2. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

§10
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wnioskdéw i opinii
w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja Szpitala, rozszerzeniem lub ograniczeniem
jego dziatalnosci,
c) przyznawania Dyrektorowi nagrdd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym plan inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywoéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdow wnoszonych przez pacjentow, z wytgczeniem
spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Szpitala.

§11
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata, liczac od dnia jej powotania.
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. Po uptywie kadencji Rada Spoteczna wykonuje swoje obowigzki do czasu powotania nowej Rady

Spotecznej.

§12

. Mandat cztonka Rady Spotecznej wygasa w przypadku:

1) odwotania z petnienia funkcji cztonka Rady Spotecznej;

2) ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji;

3) S$mierci.

Cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany w przypadku nieusprawiedliwionej

nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej.

Cztonek Rady Spotecznej jest odwotywany w przypadku:

1) cofniecia rekomendacji przez podmiot zgtaszajgcy kandydata;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§13
Strukture organizacyjng Szpitala tworzg zaktady lecznicze:
1) zaktad leczniczy pod nazwg ,Szpital Wojewddzki w Szczecinie”;
2) zaktad leczniczy pod nazwg ,Zespdt Specjalistycznej Opieki Ambulatoryjnej Szpitala
Wojewddzkiego w Szczecinie”;
3) zaktad leczniczy pod nazwga ,,Opieka Dtugoterminowa Szpitala Wojewddzkiego w Szczecinie”.
W ramach zaktadéw leczniczych, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonujg nastepujgce jednostki
organizacyjne:
1) "Szpital Wojewddzki w Szczecinie";
2) "Szpital Wojewddzki w Szczecinie Zdunowie";
) "Zespdt Specjalistycznej Opieki Ambulatoryjnej Szpitala Wojewddzkiego w Szczecinie";
) "Zespdt Specjalistycznej Opieki Ambulatoryjnej Szpitala Wojewddzkiego w Szczecinie
Zdunowie";
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5) "Zaktad Diagnostyki Laboratoryjne;j";

6) "Zaktad Patomorfologii";

7) "Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej";
8) "Bank Krwi";

9) "Zaktady Opiekuncze".

W Szpitalu funkcjonujg ponadto:

1) komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy dziatalnosci medycznej;

2) komdrki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy dziatalnosci niemedycznej
i pomocniczej.

Szczegotowa strukture organizacyjng okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAt V
GOSPODARKA FINANSOWA

§14
Szpital prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegdlnosci w:
1) ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;
2) ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
3) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



2. Szpital pokrywa koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych
przychoddw.
3. Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§15
1. Wartos¢ majgtku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu.
2. Szpital decyduje o podziale zysku.
3. Szpital we wlasnym zakresie pokrywa strate netto w sposdb okreslony w art. 57 ust. 2 pkt 1
ustawy.

§16

1. Szpital gospodaruje posiadanym mieniem na zasadach okreslonych w ustawie oraz w innych
przepisach prawa.

2. Zbycie aktywow trwatych Szpitala, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
moze nastgpi¢ wytacznie na zasadach okreslonych przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

3. Czynno$¢ prawna majgca na celu zmiane wierzyciela Szpitala moze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody na
zasadach okreslonych przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

4. Czynnos$¢ prawna dokonana z naruszeniem ust. 2-3 jest niewazna.

§17
Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odpfatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy innych ustaw stanowig inaczej;
2) z wydzielonej dziatalnosci innej niz wymieniona w pkt 1, jezeli statut przewiduje prowadzenie
takiej dziatalnosci;

3) zodsetek od lokat;

4) z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy;

6) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;

7) na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust. 2 ustawy;

8) ze zbycia aktywdw.

§18
1. Przedmiotem dziatalnosci, o ktérej mowa w § 17 pkt 2 statutu moze byc¢:
1) dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie aktywéw trwatych,

2) dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie wyposazenia,
3) ustugi szkoleniowe lub konferencyjne,

4) badania kliniczne lub programy naukowo-badawcze,

5) ustugi gastronomiczne lub cateringowe,

6) ustugi sterylizacji,

7) ustugi hotelowe,

8) ustugi parkingowe,

9) ustugi transportowe

pod warunkiem, ze dziatalnosc¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.
2. W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych nie mogg by¢ swiadczone ustugi pogrzebowe lub
prowadzona ich reklama.

§19
1. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej
Szpitala na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej sporzgdzonego przez Dyrektora.



. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza program naprawczy Szpitala.

§20

. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wybiera podmiot uprawniony do badania
sprawozdania finansowego Szpitala. Koszty badania sprawozdania finansowego ponosi Szpital.

. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Szpitala.

ROZDZIAt VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

. Wszelkich zmian w statucie dokonuje Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.



